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A 1 margen un sdlo con el Escudo Nacional que 

dice Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del 

Estado de Tlaxcala. 

MARIANO GONZALEZ ZARlJR, 
GOBERNADOR DEL ESTADO. EN USO DE 

LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN 

LOS ARTÍCULOS 57 Y 70 FRACCIÓN 11. DE 

LA CONSTITUCIÓN 

ESTADO LIBRE Y 
POLÍTICA DEL 

SOBERANO DE 
lLAXCALA: 3. 21 y 28 FR/vCCIÓN IV DE LA 

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN 

Pl1BL!CA DEL ESTADO DE TLAXCAL:A: Y 

CONSIDERANDO 

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 201 1-2016. 

en el e_1e ll --Desarrollo ) Crecimiento 

Sustentable". · se establece como objetivo 

recuperar la capacidad productiva del sector rural 

para que haga mayores contribuciones al 

crecimiento e.conómico y al bienestar social de los 

tlaxcaltecas. 

Asimismo. la línea de acción 2.1.24. establece la 

actualización de la legislación relacionada con el 

sector pecuario para dar certidumbre) seguridad 

a los productores. 

Que en la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado de Tlaxcala. se establece que 

la Secretaría de Fomento Agropecuario. es la 

instancia encargada de planear. organrzar. 

supervisar. ejecutar. dirigir ) controlar las 

acciones para d fomento : desarrollo 

agropecuario, a tin de elevar la producción y 

productividad en el Estado. mediante programas 

de co11o:mediano y largo plazo. 

En razón de lo antes expuesto. con la convicción 

de eficientar la estructura organizacional del 

sector y de actualizar el marco jurídico. para 

aprovechar mejor los recursos destinados al sector 

agropecuario. rcorientúndolos hacia actividades 

específicas productivas. es necesarro que la 

. Secretaría de Fomento AgropecLÍario. cuente con 

su Reglamento Interior con el fin de establecer las 

atribuciones de cada. una de las unidades 

administrativas que la integran: 

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien 

expedir el siguiente: 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA 

SECRETARÍA I>E :FOMENTO 

AGROPECUARIO 

CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES. 

Artículo J. Las disposiciones contenidas en t:l 

presente Reglamento. tienen por objeto regular la 

estructura. organización. funcionamiento. 

facultades y obligaciones de las unidades 

administrativas que conforman a la Secretaría de 

F.omento Agropecuario. 

Artículo 2. La Secretaría de Fomento 

Agropecuario. es una dependencia del Poder 

Ejecutivo. que tiene a su cargo el desempei\o de 

las atribuciones y facultades que le encomiendan 

la Ley Orgánica de la Administración Pública del 

Estado. así como las disposiciones legales 

aplicables. 

Ar·tículo 3. Para los efectos de interpretación del 

presente Reglamento. se entenderá por: 

l. ()irccciún: Es el área donde se guía las 

acciones hacia el lugro de los objetivos de la 

Secretaría; 

JI. Director: El Titular de cada Dirección 

considerada t:n este Reglamento Interior. en su 

respectivo ámbito de competencia. el cual 

dependerá directamente del Secretario: 
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111. Ley: La Ley Orgánica de la 

Administración Pliblica del Estado de Tlaxcala; 

IV. Reglamento Interior: El presente 

Reglamento Interior de la Secretaría de Fomento 

Agropecuario: 

V. 

y 

Secretaría: Él o la Titular de la Secretaría: 

VI. Unidades Administrativas: Los 

departamentos y demás áreas que integran la 

estructura orgánica y administrativa de la 

Secretaría. 

Artículo 4. El despacho de los asuntos conferidos 

a la Secretaría, corresponden al Secretario. quien 

para un mejor cumplimiento de sus funciones. 

podrá delegarlas de conformidad con el presente 

reglamento. en los servidores pliblicos 

jerárquicamente subordinados al mismo. 

Artículo 5. Los titulares de las unidades 

administrativas mencionadas en el artículo 

anterior. ejercerán sus atribuciones y realizaran 

sus actividades conforme a las políticas. 

programas y lineamientos que en la materia. 

establezcan las disposiciones legales y 
reglamentarias. el Gobernador del Estado 

directamente o a través del Secretario. 

Artículo 6. Las disposiciones del presente 

Reglamento Interior. son de observancia 

obligatoria para los servidores püblicos de la 

Secretaría. y su incumplimiento o inobservancia 

será motivo de responsabilidad. 

Artículo 7. El Secretario queda facultado para 

interpretar el Reglamento y resolver las 

situaciones no previstas en el mismo. así como las 

diferencias que pudiesen suscitarse entre las 

unidades administrativas que integran la 

estructura orgánica de la propia Secretaría. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LA ESTRUCTURA 

ORGÁNICA 

Artículo 8. Para el estudio, planeación y 
despacho de los asuntos que competen a la 

Secretaría. la misma contara con las unidades 

administrativas siguientes: 

l. Despacho del Secretario: 

11. Dirección de Agricultura: 

111. Dii·ección de Desarrollo Rural: 

IV. Dirección de Ganadería: y 

V. Dirección Administrativa. 

La Secretaría contará. con las unidades 

subalternas que se estable~:can por acuerdo del 

Gobernador del Estado a propuesta del Secretario. 

con base en el presupuesto de egresos asignado a 

la dependencia. las que deberán wntenerse ) 

especificarse en el Manual de Organización de la 

misma. 

CAPÍTULO TERCERO 
DE LAS ATRIBUCIONES I>EL 

SECRETARIO 

Artículo 9. El Secretario tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 

l. Pactar acciones y celebrar acuerdos de 

coordinación con dependencias y entidades 

federales. estatales y municipales y con 

representantes de los sectores social y privado que 

participen en programas y actividades en materia 

de fomento y desarrollo agropecuario en el 

Estado: 
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11. lmr.lementar actividades que fortalezcan 

la planeación. operación. control y evaluación de 

los proyectos y ac<.:iones agropecuarias; 

III. Autorizar y realizar en coordinación con 

dependencias y entidades federales. estatales y 

municipales y con organizaciones de productores 

involucrados. entre otros. campañas de servicios 

de supervisión de sanidad agropecuaria en el 

Estado; 

IV. Planear y organizar en coordinación con 

dependencias y entidades federales. estatales y 
municipales. así como con organizaciones de 

productores involucrados. campañas de servicios 

de supervisión. vigilancia e inocuidad 

agropecuana; 

V. Proponer al Gobernador del Estado. 

acuerdos. convenios y contratos con los 

Gobiemos Federal. Estatal y Municipal. con los 

sectores ·social y privado: con el objeto de 

promover la capacitación. investigación y el 

desarrollo del Estado en materia agropecuaria; 

VI. Autorizar y en su caso celebrar acuerdos. 

convenios y contratos con dependencias. 

entidades e instituciones públicas y privadas. que 

promuevan la capacitación. actualización e 

investigación .del personal de la Secretaria. en 

apego a la nonnatividad emitida en la materia; 

VIl. Autorizar la integración del presupuesto 

de egresos de la Secretaría y vigilar la aplicación 

) ejercicio de los recursos autorizados. así como 

el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 

austeridad presupuesta! que se emitan sobre el 

particular: 

VIII. Diseñar. implementar y coordinar la 

operación de los programas agropecuarios. 

conforme a la normatividad vigente y acorde al 

presupuesto autorizado; 

IX. Coordinar y supervisar con apoyo de las 

dependencias y entidades federales. estatales ) 

municipales. que los productores agropecuarios 

cumplan con lo dispuesto por la normatividad 

estatal en la materia: 

X. Atender y en su caso resolver los asuntos 

relacionados con la organización. fomento y 

desarrollo agropecuario y los relativos a su 

comercialización: 

XI. · Fonalecer la competitividad y 

sustentabilidad del sector agropecuario en el 

Estado. promoviendo la pa1ticipación de 

inversionistas en el fomento y desarrollo de 

proyectos agropecuarios; 

XII. Incentivar el desarrollo de los productos. 

servicios y comercialización de la producción 

agropecuaria. que tienda a ft)mentar la 

producción. productividad. industrialización y . 

comercialización agropecuaria: 

XIII. Analizar y en su caso. autorizar la 

celebración de campaiias publicitarias. ferias. 

exposiciones. espectáculos. congresos. entre otros 

que permita promover el desarrollo y el fomento 

agropecuario en d Estado: 

XIV. Promover entre 

agropecuarios la adopción 

tecnologías y conocimientos 

los productores 

y generación de 

que contribuyan a 

resolver problemas que afecten la producción. 

industrialización 

agropecuaria: 

y comercia 1 izac ión 

XV. Aprobar y coordinar el desarrollo de 

proyectos y programas para la construcción. 

mantenimiento. rehabilitación ) operación de 

obras de infraestructura hidráulica en materia 

agropecuaria; 

XVI. Coordinar la organización y actualización 

del inventario de recursos e infraestructura 
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~¡¿_rPpecuaria en ..:1 Lstado. a~í cnrnn p!'t)ilhn·cr y 

!':.:ali/ar acciones para ~u fon1enh1 ~ Lk~anullo: 

XVII. Aptobar;. aplic¡n· la acllialización de lo;, 

directorios de productores agropecuanos. 

agro industrias y de la infraestructura existente: 

XVIII. Coordinar el Sistema Fstatal de 

Información agropecuaria. agroindustrial · 1 

autorizar la <:ntn:g<uie informaci,·>n olícial que le 
soliciten a la Secretaría. en ap<:go a la 

normati1 idad en la materia: 

XlX. Coordinar la integración de los 

productores agropecuarios en el Estado para el 

meJor a pro\ c<:hamient,, de los recursos ) 

orientarlos en !a obtención de servicios e insumos 

que facilite !a ejecución ck su, procesos 

prodttctil·os: 

XX. Coordinar y propDn.:r al G,Jbcrnado¡· de! 

Estado. esquemas de panicipación y apoyo a los 

Gobiernos i\1unicipales que lo soliciten. en la 

elaboración de sus planes ) programas de 

desarrollo v lc1mentn agropecuario, promoviendo 

'"coordinación;. \ inculación con lo dispuesto en 

el Plan Est:.lal de Desarrollo ;. programas 
respectl yo-;: 

XXI. Intervenir en todas las controversias v 
tn:ilnitcs en los que tenga interés juríüicu. ante 

,·,rganoo, jurisdiccionales y administratiH>S. así 

como ante instituciones públicas y privadas. en 

las que sea necesaria la presencia del Secrdario o 

dt: ai[!UIJa unidad administrativa de la Secretaría. 

-.:tm la suma de f"acultades generales y especiales 

que. en su caso se requieran confPnne a la 

legislación aplicable y en apego a lo que disponga 

el (HJbemador del Fstado~ 

XXIL Analizar. validar y proponer al 

Gobcrnadnr Lkl 1-.stado, las iniciatiurs de lcyc,. 
reglamentos. decretos. acuerdo-;; ) demús 

disposici,mes lcgales sobre éhllnh" de la 

competencia de la \ccn:taría: 

XXIII. Someter al acuerdo del Cíobcrnador. IPs 

asuntos encomendados ;1 la Secretaria. que así lo 

ameriten: 

XXIV. Descmpe11ar las comisiones v funciones 

qu<: le confiera .,:1 Gobernador del Estado. para su 

ejercicio y tnímit<: e int(mnar de sus resultados; 

XXV. Resolver las dudas que s<: susciten con 

motivo de la i11tcr¡m:tación o aplicaciún de este 

Reglamento, Jsi como los casos no previstos en el 

nliSillO: y 

XXVI. Las que le sct1alen la Le) Orgánica de la 

Administrac¡c'Jn Pública del Estado de Tlaxcala. 

otras disposicwnes legales) reglamentarias en la 
materia. asi como aquellas que !e encomiende el 

Gobernador del E<itadu. 

C\PÍTt:LO CtiARTO 

DE LAS ATRIBliCIONES GENÉRICAS 

DE LAS [)IRECCIONES. 

At·tículo 10. !.as unidades ádministrativas estarán 

:.1 cargo de su respecti1·o Director quienes para el 

me.1or cumplimiento de s11s funciones. se 

auxiliaran del personal autoriLado y necesario 
para !:: opcracl\in de los programas considerados 

en el presupuesto de egresos correspondiente. 

Artículo 11. Las unidades administrativas 

tendrún las facultades y obligaciones comunes 

siguientes: 

l. Planear. organtzar. dit·igir. controlar y 

'eYa\uar e! dcsanollo de los progran1as y 

actividades propias ck la Direccirin a su cargo: 

11. Cumplir con las L>bligaciones y ejercer las 

b:u!tadc> en términos d~e IL'' cun1enios de 
ClKJrdinacil_-)!1 Sí!Scritos Lon dependencias v 
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entidades de la IT(kración: a'i conH> acorde a las 

reglas de operación previstas en su caso: 

111. Acordar con el Secretario la atención de 

los asuntos de su competencia. así como los que 

le sean encomendados: informándole sobre su 

desarrollo y ejecución: 

IV. Proponer al Secretario los .programas. y el 

presupuesto de la Dirección a su cargo. ~ 

gestionar los recursos necesarios para el mejor 

cumplimiento de sus funciones: 

V. Asesorar técnicametite en asuntos de su 

competencia al Secretario y co,,rdinarse con los 

demás Directores. cuando así se requiera: 

VI. Proporcionar la información. datos o 

cooperación técnica que les sean requeridos por 

cualquier dependencia o entidad Federal. Estatal 

n \!!unicipal. previo acuerdo del Se..:retari,,: 

VII. Coorditiarse con los titulares de otras 

úreas de la administración pública. para el mcjur 

funcionamiento de la Dirección a su cargo: 

VIII. Recibir en acuerdo ordinario a losjefes de 

dcpanamcnto. de oficina y demás personal a su 

car¡2o: así como conceder audiencia al público en 

el úmbito de su compdencta: 

IX. Identificar y en su caso proponer al 

Scnetario. acuerdos. com enios y contratos con 

d.:pcndencias. entidades e instituciones públicas) 

privadas que promue\ an la capacitaciún. 

actualización e investigación de su personal: 

X. Analizar y en su caso proponer al 

Sc.:rdario. esquemas de pat1ictpacwn y apoyo a 

lo, (iobicrnos ivlunícipaks que lo soliciten. par·a 

!a <:iahoración. de sus planc,; y programas en 

mat..:ria agropecuaria. promo\ rend<' l<1 dispucstl' 

en el Plan Estatal lk [),:,arrollo v <:n J\b 

rrograrnas respccti\ o~; 

XI. Proponer los programas. proyectos y 

accinncs de simplificación administrativa. mejora 

regulatoria) gestión de la ¡;alidad de la Secretaría: 

XII. l'ropnncr los cambios· a la estructura 

or~única de las unidades administratiYas de su 
~ ~ 

área. con hase al presupuestu autorizado y 

presentarlo' para aprobación del Secretario: 

XIII. Proponer al Secretario la actualización 

del manual de organización. de procedimientos y 

dcmás disposiciones administrativas aplicables en 

el ámbito de su compct.:ncia: 

XIV. Intervenir en la contratación. desarrollo. 

capacitación y promoción. del personal a su cargo: 

XV. Autorizar coní(mne a las disposiciones 

lega le,, y 1 i nean; icntus cstab lec idos. respecto de 

las licencias. permisCls o comision.:s al personal a 

su ~argo: 

XVI. l'at1icipar en los casos de cvaluacitin. 

sanción. remoción v cese del personal a su carg(>. 

d.: acuerdo con las disposiciones lcgalcs 

aplicables: 

XVII. lntenenit en t:l levantamiento de actas 

administrativas. con motivo de las irregularidades 

u anomalías que se detecten del personal a su 

cargo y pniceder conl(mne a las disposicinm:s 

administrativas y legales. en su caso: 

XVIII. Promover la producción. prnductividad. 

industrialización y comerciali/aciún de los 

productos y servicios que generan los producton:s 

agrícolas: 

XIX. Integrar > mantener actualitado el 

ré~iqro de las organ izacione'> de productore' de 

!a e11\ idad: 
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XX. lm,~grar el padrón de las unid&ks de 

prnducción que han sido beneficiada, con 

programas\ pro~ cctm que ejecuten. 

XXI. Analizar y dictaminar técnicamente. la 

viabilidad de expropiaci(.Jil de bienes inmuebles 

que deban asignarse para el desarrollo de 

programas encomendados a la Secretaria en 

materia agropecuaria: 

XXII. Promover las actividades culturales. 

deportivas ) recr-eativas que organicen otras 

instituciones y la Secretaria: 

XXHI. r'vlantener actualizada y b:~io su 
n:sguardo. la información relacionada con sus 

atribuciones Y proporcionar la información que se 

le requiera de conformidad a la legislación 

vigcntc en materia de transparencia. acceso a la 

información pública y protección de los datos 

· rcrsona les. a su cargo: ;. 

XXIV. Las demás que seiiakn 

disposiciones legales aplicabks o les deleg.uc d 

~ccr:.:tario. 

CAPÍTULO QUINTO 

DE LA DIRECCIÓN DE 
;\(;RJCULTtTRA 

Artirulo 12. La Dirc:n:ión de :\g.ricultma 1cndr:í 

las facultades~ ohligacioncs siguientes: 

l. Integrar ) pruponer al Secretario el 
presupuesto de eg.resos de la Direcciún y ~ igilar 

el cjcrcici1> de los recursos autorizados. así como 

supenisar el cumplimi.:nto de Jos cri!<:rios de 

racionalidad y austeridad presupuesta! que <;e 

emitan sobre el particular: 

11. 
celdmtción de ac:.tcrdo:. de coordinación en 

ll!atcria de s:midad e inoc11idad vegetal entre 

~"l!ru.~;. con lk'tX'nd::~J~<.:ia~ ~ ~ntidadc~ fcckraks. 

estawks y municipalcs y con organizaciones de 

produ..:torcs involucrados. así como los 

encaminados a la construcción. mantenimiento. 

rehabilitación ) operac1on de obras de 

infrae·muctura liidraulica en materia agrícola: 

11 L !'romo\ er y en su ca su proponer al 

Secretario acuerdos. convenios y contratos a 

celebrar con los Gobiernos h:deral. Estatal v 

Munici¡xll y con los sectores social y pri\ado con 

el objete> de t<m1entar la capacitación. 

investigación y transferencia de tecnologia en 

materia agrícola: 

IV. Identificar) proponer al Secretario. mnas 

de desarrollo agrícola encaminadas a la tm:jora 

<:ClliTÚmica y so..:ial de la poblaci(m. previendo la 

conservación y protección del medio ambiente 

natural y cultural de la Entidad: 

V. Pn>p••ncr la incorporacil.lll ) generación 

de lecnPlogías) conncimientos.que f:tciliten a los 

productores ag: ícolas mejoren la producción. 
industriali~:aci{-)li ~ con1er(ializacíón de :-:lus 

rn 1d!ICtV-\: 

VI. Analizar \ en su caso proponer al 

Secretario. iniciativas y modificaciones de leyes. 

rcg.lamcnto.s. decretos. acuerdos y dcmús 

disposi..:ioncs k!.!alcs .'obre asuntos de la 
competencia de la Dirccci!>n: 

VIl. Organi.-'ar ) l(mJCntar el desarroUo 

agrícola en la Lntidad. así como fortalecer la 

planeación. operación ) evaluación de los 

programas ) accione, en la materia: 

VIII. ln1pulsar y a:;esorar a los productort:s 

agrícolas para que se organicen ) obtengan un 

mejor apnwcchamicntu de los recursos agrkolas 

(k! Estado. ~sí como orientarlos en la ubtt:nciún 

de scrvicí"s t' tnsumn<, que mc¡orcn sus prucesos 

pr\1d!JCti\ os: 
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IX. Panicip(~r t:n ~u ca~n. ljrgan¡;:ar 

campaiias publicitari:iS. krias. C'-po,;ÍLk•nes. 

espectáculos. congresos. entre otrPs que permita 

pnHnmer el dc:;arroll<l) el fiJnH:nio agríc.lla en el 

r-:stado: 

X. lkscmpciiar las com!SIOIH:s que le 

con llera el Secretario para su ejercicio! trámite e 

inlimnar de sus resultados.) 

XI. Las demás que le seiialcn las 

disposiciones legales aplicables o les delegue el 

Secretario. 

CAPÍTULO SEXTO 

· IJE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

RURAL 

. Ar·ticulo 13. La Di1'ección de Desarrollu Rural 

te11drá las beultadcs! obligaciones siguiente,: 

l. Fortalecer la organización de 

pr<lductores. a fin de impulsar los programa:; v 

proyectos de desarrollo rural: 

11. Proponer. a pi icar vigilar el 

cumplimiento de las normas y lineamientos en 

materia de desarrollo rural. de conformidad con 

¡,,s objetivos y estrategias nacionales \ estatales 

· c11 la materia: 

Jll. i'l'llmovcr la capacitación de los 

productore, en actividades de producción. 

oncanización. administración. transformación ;, 

comercia 1 i...:ac i,·l\1 de sus prod ucto•;; 

IV. Brindar aseso na consultoría 

especializada a los produc1ores. en la ejeculión de 

sus prnycctns productivos: 

\. l'ronHl\Cr. en coordinación con las 

in_....wncia\ cnmp~·tenles. la !'ormulaci~.)n ) 

c;Jc,:uci<'m d10 program<b: ¡my,·c:ctos de de,arrollo 

rund \- comerci:Jlizacit'm -en la:-; n·22-ionc" d(·l 

Estado. tPmandn en cuenta la disp<lnihilidad d.: 

n:cursos en las localidades rurales\ la demanda 

de los mercadPs: 

VI. <\sesorar a las orgal1lzac!oncs de 

pl\lductun:s en la' inculación e integra<:ión de sus 

actividades agropecuarias y en la gesti<'ln de 

apoyos y servicios gubernamentales: 

VII. Proponer v aplicar nurmas. 

lineamientos y mecanismos para la formulación y 

ejecución de proyectos productivos. -.ociales. 

agroindustriaks ) de comercialización. a !In de 

i nc remen tar la producción dci sector 

agropecuano: 

VIII. Supervisar y C\ aluar de manera intnna. la 

cjccuc ión de los proyectos productiHls. sociaic, v 

agroindustriales y. en su caso. proponer acciones 

que permitan cumplir sus metas y Pbjetivos: 

IX. Realizar estudins ) pro; ectos que 

permitan ,·incular la capacidad productiva de ia' 

localidades rurales con la demanda del mercado. 

en términos de prc'Cil'. calidad. vPiumen. 

inocuidad: nunnalizaciún: 

X. Llabura1. ejecutar v evaluar programas 

para organizar y capúcitar a productores. así cnmo 

para formular proyectos productivos y sociales. 

en función de las necesidades de comercialii'ación 

de los productos: 

XI. Promover el aprovechamiento de los 

servicios. apo;.os y estímulos institucionales que 

se ofrecen a los productores, para el desarrollo de 

proyectos producti\ os. socia le-; 

agro i nd u st ria les: 

XII. Impulsar el desarrnllo agropcc¡¡ario del 

Estado. a trav0s de la comercialización de 

productt)S en lo:-, nH.:rcadns regionales. naCional e 

internacional ' 'igilar el adecuado flujo d.; los 

pr(lCC~{I~: 
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XIII. Elaborar y promover. entre los titulares de 

unidades de producción ruraL proyectos 

productivos. sociales y agro industriales, 

considerando su organización. nivel tecnológico, 

así como el comportamiento de los mercados 

agropecuarios de sus regiones: 

XIV. Proponer y aplicar normas y 

procedimientos sobre capacitación y asistencia 

técnica, financiera y administrativa a los 

productores, para el establecimiento de nuevas 

empresas agroindustriales o el fortalecimiento de 

las existentes; 

XV. Promover. en coordinación con los 

Municipios. la constitución y fortalecimiento de 

organizaciones de productores y capacitarlos en la 

explotación racional de los recursos naturales y en 

la adm in istrac ión eticaz de sus empresas 

agro industriales: 

XVI. Promover la celebración de convenios de 

productores con industriales y empresas de 

servicios. para la comercialización de productos y 
subproductos agropecuarios y acuícolas. dando 

seguimiento a los mismos; y 

XVII. Las demás que le seilalen las 

disposiciones legales aplicables o les delegue el 

Secretario. 

CAPÍTlJLO SÉPTIMO 
DE LA DIRECCIÓN DE GANADERÍA 

Artículo 14. La Dirección de Ganadería tendrá 

las facultades y obligaciones siguientes: 

l. Fomentar y promover la ganadería. así 

como aquellas actividades prop1as de la 

Secretaría. entre otras la pesca y acuacultura: 

11. Promover y verificar el cumplimiento de 

las disposiciones legales aplicables en 1i1ateria 

ganadera y las demás disposiciones propias de la 

Secretaría. _entre otras la pesca y acuacultura; 

111. Revisar y en su caso. sugerir al Secretario 

las adecuaciones. actualizaciones e iniciativas de 

leyes. reglamentos. decretos. acuerdos y demás 

disposiciones legales que sean necesarios para la 

protección y fomento de la ganadería y las 

actividades propias de la Secretaría, como la 

pesca y la acuacultura: 

IV. Generar e implementar los programas y 
acciones tendentes al fortalecimiento de la 

competitividad y sustentabilidad en materia 

ganadera y de las demás actividades propias de la 

Secretaría. como son la pesca y la acuacultura; 

V. Elaborar y proponer al Secretario. 

proyectos y políticas para el fomento y desarrollo 

ganadero, así como de las actividades propias de 

la Secretaría, como la pesca y la acuacultura: 

VI. Dirigir y controlar las actividades que 

incidan en el fortalecimiento de la planeación. 

operación y evaluación de los proyectos y 
acciones ganaderas, así como de las actividades 

propias de la Secretaría. como la pe.sca y la 

acuacultu ra; 

VII. Fomentar y vigilar el cumplimiento de la 

nonnatividad y la calidad de los productos y 

subproductos pecuarios y demás productos de las 

actividades propias de la Secretaría. como la 

pesca y la acuacultura: para generar la cultura de 

productos inocuos y así impulsar una mayor 

comercialización y consumo: 

VIII. Organizar y vigilar en coordinación con 

las distintas instancias federales, estatales ) 

municipales y demás entes públicos o privados 

que incidan en la materia. para realizar campañas 

zoosanitarias, acciones de vigilancia, control de la 

movilización e inocuidad pecuaria y demás 

productos de las actividades propias de la 
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Secretaría. como la pesca y la acuacultura: 

ejerciendo las facultades que la ·legislación le 

faculte: 

IX. Controlar y dirigir programas y acciones 

de apoyo a la ganadería y productos de las 

actividades propias de la Secretaría. como son la 

pesca y acuacultura: en coordinación con 

dependencias y entidades federales. estatales y 
municipales y con representantes de los sectores 

social y privado: 

X. Proponer y dirigir el desárrollo de 

proyectos y programas de obras de infraestructura 

y equipamiento en materia de ganadería. así como 

de aquellas actividades propias de la Secretaría. 

como son la pesca y la acuacultura: 

XI. Fomentar la organización productiva. 

comercial e industrial de los ganaderos. así como 

de aquellas actividades propias de la Secretaría, 

como son la pesca y la acuacultura: 

XII. Identificar. analizar y en su caso proponer 

al Secretario. la celebración de acuerdos. 

convenios y contratos con las dependencias y 

entidades de los tres niveles de gobiemo. con 

instituciones de educación e investiga<..:ión y con 

los sectores social y privado. con el objeto de 

promover entre otros. la capacitación. 

investigación, cooperación y el desarrollo del 

Estado en materia de ganadería. así como de 

aquellas actividades propias de la Secretaría. 

como la pesca y la acuacultura: 

XIII. Proponer la incorporación y generación 

de tecnologías y conocimientos. que facilite que 

los productores "en materia ganadera y de aquellas 

actividades propias de la Secretaría. como la 

pesca y la acuacultura: mejoren la producción. 

industrialización y comercial iza e ión de sus 

productos: 

XIV. Participar y en su caso organizar 

campaiias publicitarias. ferias. exposiciones. 

espectáculos. co1igresos. entre otros que permita 

promover la ganadería y las actividades propias 

de la Secretaria, como la pesca y la acuacultura; y 

XV. Las demás que le seiialen las 

disposiciones legales aplicables o les delegue el 

Secretario. 

CAPÍTULO OCT A YO 
DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Artículo 15. La Dirección Administrativa tendrá 

las facultades y obligaciones siguientes: 

l. Programar. coordinar.· organizar v 

controlar los recursos humanos. materiales. 

técnicos. y financieros de origen estatal y federal. 

así como .los servicios generales necesarios para 

el funcionamiento de las unidades 

administrativas. para optimizar el desempeño y 
logro de metas de la institución; 

11. Integrar. en coordinación con las demás 

unidades administrativas. los anteproyectos de 

presupuesto de ingresos y egresos y someterlos a 
la consideración del Secretario. así como realizar 

la calendarización de los recursos del presupuesto 

autorizado: 

111. Coordinar la entrega oportuna de la 

documentación requerida, para su comprobación 

ante la Secretaría de Plancación y Finanzas: 

IV. Aplicar. 

coordinación 

difundir 

con las 

y verificar en 

demás unidades 

administrativas. las normas y poi íticas en materia 

de administración de recursos humanos. 

materiales, financieros y técnicos: 

V. Controlar y verificar la aplicación del 

presupuesto de las unidades administrativas y 
dictaminar la procedencia de traspasos 
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presupuestarios que soliciten las m1smas. 

solicitando la documentación ncccsana que 

justifique su procedencia: 

VI. Apoyar. en el ambito de su competencia. 

en la elaboración de los programas de trabajo de 

las unidades administrativas; 

VII. Diseí'íar y proponer instrumentos técnicos 

administrativos para mejorar la administración de 

los recursos asignados a la Secretaría. 

considerando la opinión de los Directores: 

VIII. Operar los programas de servicio sociaL 

cn coordinación con las instituciones educativas. 

a fin de apoyar a las unidades administrativas en 

el desarrollo de sus actividades. y a los estudiantes 

para que adquieran experienc 1a en la 

administración pública: 

IX. Coordinar los programas de actualización 

y capacitación al personal técnico. en consenso 

con las unidades administrativas: 

X. Coordinar. Cllllsulidar v controlar la 

información sobre el eJerciCIO del gasto e 

informar al Secretario del compot1amiento del 

l111Sn10: 

XI. Generar e infurmar al Secretario y a la 

Secretaría de Plancación y Finanzas. sobre el 

:nance y comportamiento de las operaciones 

presupuesta les. · tlnancieras v programaticas. 

relativas al presupuesto autorizado: 

XII. Formular. en coordinación con las 

unidades administrativas. el programa anual de 

adquisiciones. arrendamientos y servicios. de 

acuerdo con las disposiciones legales. programas 

de trab<üo y presupuesto de egresos respectivos: 

XHI. Coordinar y. en su caso. ejecutar los 

procedimientos de adquisiciones y 

arrendamientos de bienes v serviCios. obra 

pública ) servicios relacionados con la misma. 

que requiera la Secretaría. de acuerdn con la 

normatividad aplicable: 

XIV. Suscribir los convenios v contratos 

derivados de los procesos adquisitivos de bienes. 

.servicios. obra pública y servicios relacionados 

·con la misma y vigilar su cumplimiento: 

XV. Supervisar el registro. mantenimiento ) 

conservación de los bienes muebles e inmuebles 

asignados a las unidades administrativas: 

XVI. Coordinar la designación de resguardos a 

las unidades a el m in istrativas. así como verificar su 

adecuado uso en términos de la nonnatividad 

aplicable:· 

XVII. Coordinar la actualización de los 

manuales administrativos en atención a las 

necesidades de cada una de las un ida des 

adm in istrat i vas: 

'XVIH. Habilitar los espacios necesarios para el 

resguardo del archivo de concentración de las 

unidades administrativas: 

XlX. Gestionar y coordinar las acciones de 

protección civil en la Secretaría. con base en las 

normas y políticas aplicables: para garantizar una 

mejor estancia ) seguridad del personal y sus 

visitantes, y 

XX. Las demas que le señalen las 

disposiciones legales aplicables o les delegue el 

Secretario. 

CAPÍTULO NOVENO 

DE LAS SUPLENCIAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

SECRETARÍA. 

Artículo 16. En las ausencias temporales del 

Secretario. serú suplido por el servidor público 
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que por escrito el mismo designe. previo acuerdo 

con el Gobernador del Estado. 

Artículo 17. En las ausencias temporales de los 

Directores. serán suplidos por el servidor público 

que se designe por escrito, previo acuerdo del 

Secretario. 

TRANSITORIO 

(JNICO. El presente Reglamento entrará en vigor 

el día hábil siguiente al de su publicación en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del 

Estado, en la ciudad de Tlaxcala de XicohténcatL 

a los veintiséis días del mes de septiembre del m1o 

dos mil dieciséis. 

MARIANO GONZÁLEZ ZARUR 

GOBERNADOR DEL ESTADO 

Rúbrica y sello 

LEONARDO ERNESTO ORDOÑEZ 
CARRERA 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

Rúbrica y sello 

RICAIWO LEP-E GARCÍA 

SECRETARIO DE FOMENTO 
AGROPECIJARIO 

Rúbrica y sello 

* * * * * 
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